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' PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIROPOLIS/SERGIPE 5

*EDITAL-01/2007 * ,
* CONCURSO PUBLICO * =)

A PREFEITA MUNICIPAL DE RIBEIROPOLIS — ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o disposto no art. 37 da
Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal, nas Leis n° 048/2004, nas demais leis que regem a espécie, e em cumprimento as normas
estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sergipe — TCE/SE, e em cumprimento as exigéncias estabelecidas pelo Ministério Publico
do Estado de Sergipe, Promotoria de Justica de Ribeirdpolis, bem como as normas contidas neste Edital, TORNA PUBLICO, que estardo
reabertas as inscricbes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS do quadro efetivo da
Prefeitura Municipal de Ribeirdpolis, além das que surgirem durante o prazo de validade do certame, constituindo a regulamentagdo do
concurso na forma prevista no presente EDITAL E INSTRUCOES QUE O INTEGRAM.

A
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01. DOS CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E ESCOLARIDADE. (VER ANEXO )

1.1. Os candidatos ja inscritos devem retornar ao Posto de Inscricdo, para confirmar a sua inscricdo no mesmo periodo de inscrigdes
(09 a 18 de janeiro de 2008) sob pena de ndo poder realizar as provas objetivas, devendo ser fornecido aos candidatos um
comprovante de revalidacédo da inscrigéo.

1.2. O ingresso no cargo far-se-a na referencia inicial dos cargos em questdo mediante a aprovagdo no Concurso e nomeagao por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, em conformidade com as Leis supra citadas e as demais leis que regem o Municipio de RIBEIROPOLIS —
SERGIPE.

1.3. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no ANEXO | deste Edital para os candidatos portadores
de deficiéncia em fungédo compativel com a sua aptidao.

1.3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIl do Art. 37 da
Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°. 5.296/2004, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com as atribuigGes objeto do cargo em provimento.

1.3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
3.298/99.

1.3.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres. O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se
inscreveu. Os candidatos que ndo o fizerem até o término da inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a prova especial preparada.
1.3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente o seu Art.
40, participardo do Concurso em igualdade de condic6es com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliagao e
critérios de aprovagédo, ao horério e ao local de aplicagcdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

1.3.5. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas por candidatos
ndo portadores de deficiéncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

02. DAS INSCRICOES

2.1. As InscrigOes ficardo abertas no periodo de 09 a 18 de janeiro de 2008, no Municipio de Ribeirépolis/SE, na Biblioteca Municipal
Josefa da Soledade Nascimento, situado na Avenida. Bardo do Rio Branco, s/n.° — Centro — Ribeir6polis, Estado de Sergipe, no
horario das 08:00 as 13:00 horas, de segunda a sexta.

2.2. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

e  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicao Federal.

Estar em gozo de direitos politicos.

Estar em dias com as obrigagdes eleitorais, documentado com os Gltimos de comprovante de votacao ou certiddo da Justica Eleitoral.
Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino.

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo avaliada pela junta médica do municipio.

Apresentar documentacao comprobatéria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no anexo 1 deste edital:

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior na area de inscri¢do do candidato ou diploma obtido em Ensino Médio
e Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas este nivel, qualquer caso acompanhados dos
respectivos histéricos escolares;

b) O Diploma deve referir-se a curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC, e respectivos Conselhos Federais, e/ou
Nacionais e Conselho Estadual de Educacédo — CEE.

. Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico da esfera Federal, Estadual e

Municipal.

N&o registrar antecedentes criminais.

Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo exigidos neste Edital.

Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacao.

Cumprir as determinagdes deste Edital.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item anterior, no entanto, o candidato que
nao a satisfaca no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado serd automaticamente eliminado do concurso.

2.3. No periodo das Inscri¢cdes o candidato devera:

(1) Receber do coordenador de inscricdo a ficha de inscricdo que estara disponivel ao candidato no seguinte enderego: Prédio da Biblioteca
Municipal Josefa Soledade Nascimento, situado na Av. Bardo do Rio Branco, s/n° — Centro — Ribeirdpolis/SE, no horéario das 08:00 as
13:00, De posse da referida ficha de inscricdo, dirigir-se ao caixa da Agencia 043 - Banco Banese S/A, para efetuar o deposito da
respectiva taxa de inscrigdo na Conta Corrente 101.840-1 “IBRASCON"., de acordo com os valores especificos para cada fungdo técnica
qualificada, cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com material e servicos para a realizagao do Concurso.

(2) Preencher na Ficha de Inscrigdo todos os campos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, em letra de forma com nitidez e
legibilidade;



(3) Ao Candidato seréa atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da Ficha de Inscricdo, especialmente quanto aos campos
“Codigo da Opcao de Cargo”. O preenchimento do campo “Cédigo da Opgédo de Cargo” na Ficha de Inscrigdo, com codigo inexistente ou
0 nao preenchimento deste campo, invalidard a inscricdo, uma vez que impossibilita o preparo do material personalizado de prova do
candidato;

(4) Preencher e assinar a declaragéo contida no Requerimento de Inscrigdo, sob as penas da lei, que atende as condi¢des exigidas no Edital.

(5) Apresentar original da Cédula de Identidade (R.G.) ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou do Certificado de Reservista ou de
Carteiras expedidas por Orgdo ou Conselhos de Classe ou da Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97). Qualquer um dos citados documentos deverdo ser apresentados para a realizagdo das provas, sob pena de impossibilitar a
participagdo do candidato.

(6) Apo6s o pagamento da taxa de inscricao devera o candidato entregar ao Coordenador de Inscricdo os seguintes documentos que deverao
ser anexados a ficha de inscrig&o devidamente preenchida:
» O original do comprovante de deposito bancario, referente ao valor da Taxa de Inscrigdo ao cargo pleiteado.
» Anexar fotocépia da cédula de Identidade frente/verso na ficha de Inscrigao.

(7) Receber do Coordenador de Inscrigdo o Comprovante de Confirmagédo de sua Inscri¢cao, contendo o nimero de inscrigéo pré-identificado;
e Edital Completo;

(8) Sé&o considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de inscricdo, ndo tenham preenchido e
devolvido a respectiva Ficha de Inscricdo no periodo das inscrigGes, sob qualquer condigédo ou pretexto.

(9) Observar as orientagGes contidas na propria Ficha e no Edital, pois ndo serdo admitidas quaisquer alteragdes posteriores a efetivagdo da
inscrigéo.

2.3.1. Por Procuragéo

v’ Serd permitida a Inscricdo por procuracdo, devendo ser apresentado o respectivo instrumento pulblico ou particular, indicando
expressamente o nome do cargo, acompanhado de cépia autenticada dos Documentos de Identidades do candidato e do procurador.

v' O procurador de mais de um candidato devera apresentar uma procuragédo para cada candidato, que ficara retida.

v' O Candidato Inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas pelo seu procurador, no formulério de
Inscrigdo arcando com eventuais erros de preenchimento daquele documento.

Importante: N&o serdo aceitos como documentos de identidade, certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocopias ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis ou danificados.

2.4. A taxa de inscricao esta classificada de acordo com os diversos niveis de escolaridade, segundo os valores especificos no quadro abaixo,
para cada fungéo técnica qualificada, cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com material e servicos para a realizagéo do Concurso.

Escolaridade Minima requerida para o cargo conforme ANEXO | Valor da Taxa de Inscri¢éo
Nivel Superior R$ 60,00
Nivel Médio Completo R$ 30,00
Nivel Fundamental Completo e Incompleto (Alfabetizado) R$ 20,00

2.5. O recibo da Taxa de Inscrigdo cujo pagamento podera ser efetuada em dinheiro ou cheque, sendo que os pagamentos efetuados com
cheque somente serdo considerados quitados apds a compensagao respectiva.

2.6. Nao serao aceitas inscrigdes por depdsito via postal, fac-simile, internet, condicional e/ou extemporanea.

2.7. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos requisitos exigidos para o concurso.

2.8. O candidato que fizer duplicidade de inscrigdo, que vier a coincidir o horério da realizagdo das provas, prevalecera a primeira inscri¢ao,
sendo nula a segunda, sem direito a ressarcimento desta ultima inscri¢ao.

2.9. Efetivada a Inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscrigdo, bem como ndo havera devolugdo da
importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em hipétese nenhuma.

2.10. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigBes, provas ou nomeacdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragédo ou
irregularidade nas provas ou documentos.

2.11. No ato da inscri¢ao, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscrigdo, essa condigcdo e a deficiéncia da qual é
portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo serd retido e ficara anexado a Ficha de
Inscricdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo gue tenha assinalado tal opg&o na Ficha de Inscrig&o.

03. DA REALIZAGAO DAS PROVAS.

3.1. O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscri¢cdo, conforme item 2.3.(5).

3.2. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de
identificacao diferentes dos acima estabelecidos.

3.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados. Os
documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacao do candidato.

3.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em
formulario proprio.

3.4.1. A identificag8o especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagcdo apresente dividas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador.

3.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 3.1
deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

3.6. As provas serdo realizadas no municipio de Ribeirdpolis, no dia 24 de fevereiro de 2008, em horério e local a serem publicado no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de Ribeirépolis, no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Ribeirépolis e através da Internet nos
enderegos eletronicos www.ibrascon.com. A comunicacao feita por intermédio do correio ndo tem caréater oficial, sendo meramente
informativa. O candidato devera a partir do dia 11/02/2008, obter informagdes quanto ao local da prova. E de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagao correta da data, local e horério de realizagéo das provas.

3.7. A Empresa e a Prefeitura Municipal poderdao enviar, como complemento as informacdes citadas no item anterior, comunicagdo pessoal
dirigida ao candidato, informando o local e o horério de realizagédo da prova, que ndo o desobriga do dever de observar o COMUNICADO a ser
divulgado.




3.8. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de local e horario da prova, nem do gabarito e do resultado.

3.9. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do

horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscrigdo e documento de identificagcao

original é INDISPENSAVEL.

3.10. Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apés o fechamento dos portdes.

3.11. N&do havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do

candidato, implicara na sua eliminacao automatica.

3.12 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

3.13. Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato

devera solicitar ao fiscal de classe a devida correcao no dia da prova, que sera constado em Ata.

3.14. O tempo de duracdo da prova serd de 04 (quatro) horas. Ndo haverd por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a

aplicacéo das provas.

3.15. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagédo das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca, no préprio local

de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara

eliminado do concurso publico.

3.16. Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,

na Folha de Respostas Optica, onde seréo de sua inteira responsabilidade:

L] O preenchimento correto das bolhas 6pticas, que deverdo ser preenchidas conforme as instrucdes especificas no Caderno de Questdes,
contidas também na prépria Folha.

L] Os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas marcagées incorretas:
dupla marcacao, marcacao rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagdo ndo preenchida integralmente, marcacgédo ultrapassando
0 campo determinado e marcagdo que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

3.17. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificacdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da

prova. Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre

alguma alteracao, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas.

3.18. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenacdo de aplicagdo destas, informacdes

referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagao.

3.19. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitidas a comunicagdo dos candidatos nem a utilizagcdo de maquinas calculadoras,

aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, Walkmam, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos.

3.20. O IBRASCON néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo

das provas, nem por danos neles causados.

3.21. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,

esclarecendo que por razdes de seguranga, o IBRASCON fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente

com o decurso de 03 (trés) horas do inicio da prova.

3.22 Apbs o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente

proibido de fazer contato com candidatos que ainda nédo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

3.23. A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente,

as respostas transferidas para o Cartao-Resposta.

3.24. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a

coordenacado do Concurso o cumprimento das demais condigdes do Edital.

3.25. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela Prefeitura Municipal até o 2° (segundo) dia util apés a

realizacdo da respectiva prova.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida
conferéncia. Caso nao seja devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do Concurso Puablico, sem direito a recurso ou
reclamacao posterior.

CASOS ESPECIAIS

L] O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de RIBEIROPOLIS devera comunicar & Comiss&o do Concurso publico e/ou
ao Coordenador local, até 12 horas antes da realizagdo das provas. Para tanto, o seu representante devera comparecer, apresentando
documento oficial de identidade e munido de:

=  Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomocao e atestando que o Candidato

tem condi¢des de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas.;

Autorizagao do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horario de realizagéo das provas;

Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscri¢&o);

Dados constantes no Cartdo de Informag&o: nimero de inscrigdo, estabelecimento e sala de realizagéo das provas em questao;

Informagdes referentes ao local do internamento.

(Caso o Candidato ndo apresente estas condi¢des, o IBRASCON néo autorizard a aplicagdo da prova).

04. DO CONCURSO

4.1. O concurso sera realizado em duas etapas e constara dos seguintes procedimentos:

4.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que serd de acordo com o cargo e constara de
questdes objetivas de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E ) para resposta, sendo adotada, para fins de corregdo, uma
Unica resposta correta por questéo.

4.1.2. A Prova Objetiva, elaborada de acordo com os conteidos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais, integram o Edital.
N&o havera indicagdo de bibliografia.

4.1.3. Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatério. Serao divididos os 100 (cem) pontos
pelo nimero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questdo terd o mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinguenta) pontos.

4.1.4. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) de acertos do total da prova,
ndo havendo possibilidade de aproximacao de notas.

4.1.5. A Prova Pratica sera realizada para os candidatos ao cargo de MOTORISTA, ndo eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos e
cuja classificacdo seja correspondente a até TRES VEZES o nimero das vagas previstas para os referidos cargos. A Prova Prética é
eliminatéria e valera de 0 a 100 pontos.

4.1.6. As provas praticas tém o objetivo de avaliar a aptiddo do candidato para o exercicio das atividades inerentes a fungéo.

05. DA DESCLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

5.1. Sera desclassificado o candidato que:
5.1.1. N&o estiver presente na sala de provas no horario determinado para o inicio da Prova Objetiva de Conhecimentos;



5.1.2. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender
que a deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho das atribui¢des do cargo.

5.1.3. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

5.1.4. Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

5.1.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

5.1.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

5.1.7. Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;
5.1.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

5.1.9. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificacao pessoal;

5.1.10. N&o preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

5.1.11. Obtiver nota inferior a 50% (cinglienta por cento) de acertos em cada prova aplicada;

5.1.12. O candidato que ndo assinar o cartao-resposta.

06. DA PROVA DE TITULOS

6.1. Os titulos serdo entregues no Prédio da Prefeitura Municipal de Uaua, protocolados por membros da Comissdo Especial do Concurso, no
prazo de 48 horas apds a publicagdo do Resultado Parcial das Provas Objetivas. Logo apds o prazo, todos os titulos serdo dirigidos ao
IBRASCON. Somente seré recebido e examinado quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO.

6.2. Aos candidatos aos cargos de Nivel Superior que se habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova, sera facultada a prova de
titulos com carater classificatorio, a ser requerido no prazo de 48 horas apés a publicacao do resultado da prova objetiva, com comprovacao do
tempo de servigo mediante certiddo expedida pelo 6rgdo competente, que ateste a qualificacdo do candidato, a funcdo desempenhada e
respectivo periodo, conforme descri¢éo a seguir:

6.2.1. Mediante apresentacédo de copia de CTPS acrescida de declaragdo do 6rgao ou empresa, ou, no caso de servidor publico de certidao de
tempo de servigo, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do cargo que concorre.

6.2.2. A comprovacdo de experiéncia profissional de declaragdo do empregador em que conste claramente a descri¢cdo do servigo e o nivel de
desempenho na area de atuagéo, conforme a nomenclatura do cargo que concorre.

6.2.3. Nao serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitora.

6.2.4. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor pessoal competente e
conter o periodo do inicio e término do trabalho realizado, obrigatoriamente acompanhados dos contratos de prestagdo de servigcos e/ou
Decreto de nomeagéo.

6.2.5. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatério, com anexagdo dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova objetiva.

6.3. Aos candidatos dos cargos de Nivel Superior, sera facultada a apresentacédo de prova de titulos de formacéo e especializagcao, somente os
indicados a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados:

: Pontos Maximo (je
TITULO Titulos Pontgagao
por item
Certificado de curso de aperfeicoamento ou atualizagdo com carga horaria minima de 200 horas, na area 1 10
especificada que concorre. '
Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pds-graduacdo, com carga horaria minima de 360 2 20
horas, na area especifica que concorre. '
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacdo, em nivel de mestrado (titulo de mestre) na 3 30
area especifica que concorre. '
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacdo, em nivel de doutorado (titulo de doutor) na 4 40

area especifica que concorre.
Aprovacdo comprovada em concurso publico até o limite de 02 (dois) para efeito de pontuacao. 1 2,0
Apresentagdo de trabalhos em Congressos ou jornadas da area especificada que concorre, na qualidade

1 2,0
de autor ou co-autor
Experiéncia Profissional em Servico Publico ou na iniciativa privada, estando relacionado diretamente com
PO - ) X 1 ponto por
a nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite de 05 (cinco) anos para efeito de pontuacdo, desde 50

ano

que comprovada de acordo com item 6.1 e seus subitens.

6.4. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de classificacao.

6.5. A experiéncia profissional dos candidatos devera possuir relagéo direta com o cargo a ser provido.

6.6. Para os candidatos em exercicio na Prefeitura Municipal de Ribeiropolis, o Departamento de Pessoal devera encaminhar listagem a
Comisséo de Concursos, contendo a fungéo desempenhada e respectivo periodo.

6.7. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocépias, acompanhadas dos respectivos originais para conferéncia e devolugéo imediata.
N&o serdo aceitos protocolos dos documentos.

6.8. Todos os documentos apresentados, cuja devolugédo ndo for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir da homologacédo do resultado
final do concurso, serdo incinerados pelo IBRASCON.

6.9. O candidato somente podera obter at¢é o maximo de 19 (dezenove) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuacdo superior a este
numero.

6.10. Apds o prazo nao serdo aceitos pedidos de incluséo de titulos sob qualquer hipétese ou alegacao.

07. DO RECURSO

7.1. O recurso sera protocolado no Prédio da Prefeitura Municipal de Ribeirépolis, dirigido ao IBRASCON, em uma via acompanhada conforme
0 caso, de cépia de documento que entenda pertinente. Sendo facultado ao candidato recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a
publicac&o do gabarito parcial das provas objetivas.

7.2. O recurso somente serd recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de omissao objetivamente
constatada, sendo aplicavel, inclusive, como Unico fundamento no questionamento de resposta considerada correta pela Comissdo do
Concurso.

7.3. Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado fora do prazo e que nao discrimine de forma analitica o objeto da impugnacao,
cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que
ndo seja o especificado neste Edital.

7.4. Nao sera conhecido o recurso que apresente fundamentacao deficiente ou néo traga delimitadas as matérias objeto de impugnacéo.

7.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo com indicagdo do nome do Concurso, nome do candidato, nimero de
inscri¢éo, cargo que esta concorrendo e assinatura, conforme modelo abaixo:

Concurso: Prefeitura Municipal de Ribeirépolis.
NUmero de Inscrigéo: Nome:




Cargo:
Questionamento:
Data: Assinatura:

7.6. O recurso deverd ser:

=  apresentado em folhas separadas para questfes/itens diferentes;

L] possuir argumentagéo légica e consistente;

L] interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado no item 7.1.;

=  entregue em duas vias (original e copia);

7.7. Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (des) eventualmente anulada(s) sera(édo) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes.

7.8. No caso de impugnacao a pontuagdo da Prova de Titulos, os pontos equivalentes serdo atribuidos ao recorrente na proporgao prevista no
Quadro de Titulos.

7.9. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

7.10. A eliminagdo do candidato em razdo de ndo-comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de comportamento
indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

08. DO JULGAMENTO E DA PUBLICAGAO DE RESULTADOS

8.1. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) do total da prova.

8.2. A classificagdo final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as
notas na apuracao final.

8.3. Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para 0s cargos aos quais concorreram que
ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e correspondente ao nimero das vagas oferecidas
para cada cargo.

8.4. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagéo:

8.4.1. O primeiro critério de desempate neste concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada
(Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro de 2003 — Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, tera
preferéncia sucessivamente o candidato que:

8.4.2. Obtiver maior pontuagéo nas questdes de lingua portuguesa;

8.4.3 Obtiver maior pontuag&o nas questes de matematica;

8.4.4. Sorteio Publico realizado pela Comissao Especial do Concurso, com a presenca dos candidatos empatados.

8.5. A Comissdo Organizadora do Concurso publicard os resultados por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
RIBEIROPOLIS e/ou publicac&o em jornais e outros meios de comunicagao.

8.6. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.

8.7. Caso nao haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada serd destinada ao restante dos candidatos, de acordo
com a ordem de classificagao.

09. DO PROVIMENTO

9.1. A aprovagdo em concurso ndo cria direito a nomeag&o, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo dos
candidatos.

9.2. A nomeagdo dos aprovados obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da
Administragao.

9.3. Os candidatos aprovados deverdo tomar posse no prazo de 30 dias ap6s a publicagdo do ato de provimento, tendo o prazo maximo de 05
(cinco) dias para entrar em exercicio de funcéo, no lugar para onde for designado.

9.4. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

9.5. O candidato que nomeado ndo tomar posse no prazo de 30 dias, perdera o direito a sua classificagdo, passando a ser o Ultimo da lista de
classificados.

9.6. A nomeacédo, bem como todos os atos do presente concurso, serdo publicados no lugar de costume da Prefeitura Municipal e registrados
no livro préprio dos atos do Poder Executivo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Publico, perante a administracdo, o candidato que nédo o fizer até o
segundo dia util, apds o encerramento das inscrigoes.

10.2. A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do concurso publico,
mesmo que so verificada posteriormente, eliminara o candidato do concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigao.

10.3. A Administragdo Municipal aproweitard os candidatos aprovados em nlmero estritamente necessario ao atendimento de suas
necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas;

10.4. O candidato nomeado devera permanecer por um periodo minimo de 03 (trés) anos em exercicio no local e/ou localidade para o qual for
designado, ndo podendo ser deferido pedido de remogao antes do seu transcurso de seu estagio probatério, salvo se a lei impuser.

10.5. Quaisquer informagdes adicionais sobre o Concurso seré@o obtidas na Secretéaria de Administracdo da Prefeitura Municipal, na Comisséo
Organizadora do Concurso ou no IBRASCON.

10.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo neste concurso, valendo, para esse fim, a
homologagéo publica.

10.7. O ato de inscricao gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as condigGes do
concurso, estabelecidas na legislacao deste Edital.

10.8. A Prefeitura Municipal de Ribeirépolis e o IBRASCON nédo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato,
POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

10.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes referentes a este concurso
através das publicagdes efetuadas no local de costume da Prefeitura ou na Imprensa Oficial do Municipio, se houver.

10.10. Os casos omissos até a publicacdo final do concurso serdo resolvidos pela Comissao do Concurso e, apds a publicacdo do resultado
final, pelo Chefe do Poder Executivo.

10.11. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo de sua homologacdo, podendo, antes de
esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo por ato expresso do Chefe do Poder Executivo do Municipio.
10.12. O concurso publico sera planejado e executado pelo IBRASCON - INSTITUTO BRASILEIRO DE CONCURSOS.



PROGRAMA

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, ndo constituem a Unica fonte para a formulagdo das questfes da
Prova Objetiva de muiltipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo.
Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geograficos, periédicos e serdo usadas
informagOes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato tem lire escolha para consultar bibliografia referente ao conteido
programatico.

# 1. CONTEUDO PROGRAMATICO DE LINGUA PORTUGUESA, CONHECIMENTOS GERAIS DE CULTURA SERGIPANA E DE
RIBEIROPOLIS / CONHECIMENTOS EM SAUDE COLETIVA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacao de Textos; Gramatica: Fonética - Vogais e Consoantes (Classificagdo); Divisdo de Silabica; Ortografia;
Acentuacao Grafica; Emprego do Hifen; Estrutura e Formacgéo das Palawras; Classe das Palawas — Emprego e Flexdo; Categorias Gramaticais
Invariaveis — Classificagdo e Emprego; Sintaxe: Frase, Oracao e Periodo; Termos da Oracao; Coordenacdo e Subordinagdo das Oragoes;
Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego da Crase; Emprego do “Que” e do “Se”; Pontuacao; Figuras e Vicios de
Linguagem.

ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e
no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Conhecimentos de Cultura Sergipana (Fonte
Bibliogréafica: CINFORM - Historia dos Municipios. Edigdo Histérica. Globo Cochrone. 2002): 1-Aspectos geogréficos, historicos e
econdmicos do Estado de Sergipe; 2- Processo de formacdo das cidades do Estado de Sergipe; 3- Aspectos geograficos, histéricos,
econdmicos e culturais da cidade de Ribeirdpolis - SE.

CONHECIMENTOS EM SAUDE COLETIVA: Legislacdo da Salde: Constituicdo Federal de 1998. Titulo VII, Capitulo 11, sec&o Il. Lei 8.080/90.
Lei 8.142/90. NOB SUS 1996. / Objetivos do SUS: AtribuigBes, doutrinas e competéncias. / Principios que regem a organizagdo do SUS. /
Programas nacionais de saude. / Politicas e sistemas de salde no Brasil — retrospectiva histérica. / Reforma sanitaria. / Bioseguranca. /
Prevencao, promogéo e atencao a saude.

ENFERMEIRO PSF / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.Salde: conceitos. Processo salde-doenca e seus determinantes / condicionantes;
2.Saude da crianga: consulta de enfermagem; avaliagdo do crescimento, desenvolvimento, alimentacdo, imunizagdo e higienizagdo; visita
domiciliar ao recém-nascido; Puericultura recém-nascido normal, pré-termo e pods-termo, ictericia neonatal, termoregulacdo do bebé.
Aleitamento materno, imunizagdo; 3.Salde reprodutiva e sexualidade: planejamento familiar e métodos contraceptivos; abordagem sindromica
em doencgas sexualmente transmissiveis (DST); 4.Assisténcia a mulher: reproducao humana, diagnoéstico de gravidez, modificagOes fisiolégicas
e psicolégicas na gestacdo, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de parto e puerpério (normal e patolégico) e amamentagao.
Assisténcia de enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento familiar, DST, direitos sexuais e reprodutivos, atencdo a mulher em
abortamento; atengcdo a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista; 5. Salde do adulto: consulta de enfermagem; assisténcia de
enfermagem: aos portadores de doencas cronicas ndo transmissiveis (diabetes e hipertensdo), portadores de doencas transmissiveis
(tuberculose, hanseniase, filariose, dengue, hepatites, etc.) e aos pacientes acamados e com dificuldades de locomogdo no domicilio; 6.
Enfermagem em saude publica: doencas preveniveis por imunizagdo: vacinas, (rede de frio, via de administragdo, validade, rede de frio e
esquema do M.S); 7.Educagdo em salde. Educacao popular em salde e sua aplicagdo na prevencao, promogao, protecdo e reabilitacdo da
saude dos grupos especificos; humanizacdo do atendimento, atengdo a pessoa com deficiéncia; 8. Papel do enfermeiro no processo de
educacdo em salde: importancia, métodos, atuaco, resultados; 9.Codigo de Etica, Lei do exercicio profissional; 10.Terminologia técnica.

MEDICO GENERALISTA PSF / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e legislag&o profissional. A educaco em saude na préatica do PSF.
Sistema de informacdo da atengdo basica. NogOes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica, Indicadores Basicos de Saude.
Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Saude da Mulher. Atengdo a
Salde da Crianga. Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideracdes Biologicas em Medicina Clinica;
doengas causadas por agentes biolégicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos;
Doengas dos sistemas organicos; DST — Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencdo, Transmissdo e Tratamento;
Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossométicas: Fundamentos, Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de
Epidemiologia e Doengas de Motivagdo Compulséria; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria; gastroenterologicos das
doencgas infecciocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da
Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinclariogologia. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo e doencgas
nutricionais. Antibiéticos, antiinflamatérios, helminticos, anticoagulantes, quimioterapicos e corticoides. Etiologia clinica, laboratério, diagnostico
diferencial das seguintes afeccdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doencga intestinal inflamatéria e cirrose hepatica;
Aparelho cardio vascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, Sistema Hematopoiético: anemias leucoses e linfomas; Sistema renal:
infeccdes do trato urinario GNDA, GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doencas do colageno: febre reumatica,
artrite reumatica e led. Doengas infectoparasitorias: parasitoses, esquistosomose, leptospirose, hepatite, célera, peste, dengue, chagas, febre
tiféide e meningoencefalite. Manifestagdes clinicas devidas a ingestdo aguda e cronica de alcool e tabagismo. Doengas neoplasicas: aspectos
diagndsticos das doengas tumorais do aparelho respiratério e digestivo. Doengas da tiredide. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca
congestiva, edema agudo de pulmdo, crise hipertensiva, asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e
embolia pulmonar. Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias, Neurolégicas, Pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e
enddcrinos. Envenenamentos agudos. Partos de urgéncias. Salde da familia na busca da humanizagao e da ética na atengéo a salde. Saude
mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencdes médica na internagdo domiciliar e assisténcia
médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal.

ODONTOLOGO PSF / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares
de diagnéstico / 2.Fatores de risco: Carie dentaria, doenga periodontal, mal oclusdo e cancer de boca. / 3.Dentistica operatéria: Preparo
cavitario, Materiais restauradores e restauragdo atraumética com iondémero. / 4.Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia / 5.Vigilancia
sanitaria_em odontologia: Bioseguranga nos servigos odontolégicos, Destinagdo dos residuos odontolégicos, vigilancia dos produtos de
interesse da saude bucal, vigilancia da fluoretacdo das aguas de abastecimento publico. / 6.0dontologia em Saude Coletiva: Niveis de
prevencao e aplicacdo; Principais problemas de salde bucal em saide publica; Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizagéo
(CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevencdo em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho;
Sistemas de atendimento; Educacdo em salde bucal coletiva; Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle;
Fluoretos: agédo sistémica e acao topica; métodos de aplicacdo; potencial de redugéo de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentacao natural x
artificial ou mista: influéncias no desenvolimento do sistema estomatognatico. / 7.Codigo de Etica e legislaco profissional odontoldgica /
8.Recursos humanos em saude bucal: Competéncias do Cirurgido dentista, do Técnico em Higiene Dental, do Auxiliar de Consultério Dentario
e orientagcdes ao Agente Comunitario de Satude como colaborador nas agdes de satde bucal.




ASSISTENTE SOCIAL / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O estado. A sociedade civil e o servico social no Brasil. A pratica e a nova ética
no Servigo Social. A relacdo do poder na pratica interprofissional. A posicdo do Servigo Social e as emergéncias de assisténcia. Seguridade
Social. Previdéncia social: garantia dos direitos, deveres, descentralizacdo da gestdo administrativa. Sistema Unico de Salde: promocao,
protecdo, recuperacdo, participacdo social em salde, planejamento situacional em salde. Assisténcia Social: Assisténcia Social na politica
social, relacao da Assisténcia social com as politicas publicas, relagdo da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas: crianca e
adolescente, idoso e pessoa portadora de deficiéncia. O Estado brasileiro e as politicas publicas. Relagdo do Estado com a sociedade civil.
Andlise das politicas: educacao, habitagéo e trabalho. Estatuto da crianga e do adolescente-ECA.Estatuto do Idoso.

BIOMEDICO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: HEMATOLOGIA: principios, préatica, bioseguranca, controle e qualidade. Hemostasia:
principios e pratica em interpretacdo. Imunohematologia: principios, praticas e interpretag&o. Interpretagéo clinica do hemograma. Investigagéo
laboratorial nas doengcas de sangue. Hematopoiese. Doencas dos Eritrocitos. Doencas Leucocitarias. Plaquetas Sanguineas. Coagulacao
sanguinea; URINALISE: Exame de urina: principios, pratica e interpretagdo; Analise do liquido seminal; o rim e a urindlise; analise de célculo
renal;dismorfismo eritrocitario; andlise fisica, quimica e microscopia da urina; BIOQUIMICA: controle de qualidade e analise estatistica;
sistemas analiticos e aplicacdes; automacdo em bioquimica; Metabolismo dos carbohidratos, proteinas e aminoacidos, enzimologia clinica;
espirometria e gases sanguineos, avaliagcdo da funcao renal e da agua, eletrdlitos e balanco acido-basico, avaliacdo das condi¢cdes do figado;
intermediarios metabolicos(composto nitrogenados e ndo protéicos) fons inorganicos (célcio, fésforo, magnésio, ferro, cobre e zinco).
IMUNOLOGIA/HORMONOLOGIA: as células do sistema imune; imunidade humoral: anticorpos e imunoglobinas; o complemento;
imunoensaios no laboratério: principios, pratica e interpretagéo dos resultados; Doengas auto-imunes; imunodeficiéncias; dosagens hormonais
no laboratério: principios, pratica e interpretacdo dos resultados; Avaliagdo da fungdo endocrina; controle de qualidade em imunologia e
hormonologia, biosseguranga; Marcadores de hepatite.

FARMACEUTICO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Farmacologia: Farmacocinética e fatores que influenciam na absorcao, distribuigéo,
biotransformagdo e excregdo das drogas: Tempo de meia vida, volume aparente de distribuigdo, biodisponibilidade e clearence total.
Farmacodinamica: Mecanismo de acdo das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Drogas que atuam no Sistema Nervoso
Autbnomo. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Central. Analgésicos anti-piréticos e antiinflamatérios (esteroidais e néo esteroidais). Drogas
diuréticas. Drogas cardiovasculares: Antianginosos, Anti-hipertensivos, Digitalicos. Drogas que atuam no Sistema Gastrintestinal. Drogas que
atuam no controle da diabetes. Drogas antiinfecciosas e antiparasitarias. Interacées medicamentosas: Medicamentos X Medicamentos
Medicamentos X Alimentos. ANALISE FARMACEUTICA: Célculo de miliequivalentes a milimol. Concentragdo de soluces em normalidade,
molaridade, molaridade. p/p. p/v.viv.ppm, etc. Andlise wvolumétrica por neutralizagdo, ox-reducdo, precipitagdo complexotomia.
PREPARACOES FARMACEUTICAS E SUA ELABORACAO: Forma farmacéutica- Sdlidas, semi-sdlidas e liquidas: Preparagéo,
Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica; Vantagens e desvantagens: Relacdo com as vias de administragdo. CONTROLE DE QUALIDADE
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E CORRELATOS: Testes quimicos. Testes fisico-quimicos. Testes bioldgicos e microbiolégicos.
LEGISLACAO FARMACEUTICA E AMBITO PROFISSIONAL: Cédigo de ética da profissdo Farmacéutica: Portaria 344 do Ministério da Sadde
de 12/05/1998. Portaria 3916/98 Politica Nacional de Medicamentos de 30/10/1998.

MEDICO PEDIATRA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Desnutrigdo, crescimento e desenvolimento. Hipovitaminose. Diarréias.
Desidratacdo e reidratagdo. Infecgdo do aparelho respiratério. Tuberculose. Caracteristica do recém nascido a termo e do prematuro.
ImunizagGes. Cardiopatias congénitas. Insuficéncia cardiaca. ConwulsGes. Infeccfes parasitarias. Ictericias. Hipotireoidismo. Glomerulonefrites.
Sindrome nefrética e infeccdo urindria, aspecto de acao. Febres eruptivas. Anomalias cromossomicas. Alimentagcdo nos dois primeiros anos de
vida. esquistossomose mansoni . piodermite. Tuberculose pulmonar. Antibidticos: grupos principais, mecanismos de acao, bases para
associagdo, resisténcia bacteriana. Disturbio relativos da conduta na infancia. Adolescéncia: aspectos gerais. Caracteristicas do recém-nascido,
conceito, classificagdo do exame fisico.

NUTRICIONISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Unidades de Alimentag&o e Nutricdo -objetivos e caracteristicas, planejamento fisico,
recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Nutricdo Normal: definigéo, leis da
alimentacéo / requerimentos e recomendacdes de nutrientes - Alimentagdo enteral e parenteral. Planejamento, avaliagdo e calculo de dietas e
ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar , adolescente e coletividade sadia. Diagndsticos
Antropométricos: padrées de referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretacdo / avaliagdo nutricional do adulto: indice de
massa corporal (classificacdo de GARROW). Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal / glandulas anexas. Dietoterapia
nas enfermidades renais. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distirbios metabolicos: obesidade:
Diabete Mellitus e dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica-calérica, anemias nutricionais.
Vitaminas. Acidos Graxos. Aminoacidos. Lipidios. Terapia Nutricional. Nutricdo enteral e parenteral. Influéncia medicamentosa nos nutrientes
corporeos. Avaliacao nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos energéticos. Processo de digestdo e Vias de excrecao de nutrientes.

PSICOLOGO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A préxis do psicologo. Politica de saide e salde mental. Terapéuticas ambulatoriais em
saude mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagnéstico Psicologico: conceitos e objetivos, teorias
psicodinamicas, processo diagnéstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos teéricos de Freud,
Piaget e Lacan. Psicossociologia: elaboragdo do conceito de instituicdo, o individuo e as instituicdes, a questdo do poder e as instituicdes, a
instituico da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagnéstico. Conceitos centrais
da Psicopatologia Geral. Prevencdo e atengcdo primaria em saude. Conhecimento comum X conhecimento cientifico, discurso popular x
discurso cientifico, satde e educacao popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo.

# 2. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR NIVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacao de Textos; Gramatica: Fonética - Vogais e Consoantes (Classificagdo); Divisdo de Silabica; Ortografia;
Acentuacao Grafica; Emprego do Hifen; Estrutura e Formacgéo das Palawras; Classe das Palawas — Emprego e Flexdo; Categorias Gramaticais
Invariaveis — Classificagdo e Emprego; Sintaxe: Frase, Oracao e Periodo; Termos da Oracao; Coordenacdo e Subordinagdo das Oragoes;
Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego da Crase; Emprego do “Que” e do “Se”; Pontuacao; Figuras e Vicios de
Linguagem.

ATUALIDADES/ CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil
e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Analise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Conhecimentos de Cultura Sergipana (Fonte
Bibliogréafica: CINFORM - Historia dos Municipios. Edigdo Histérica. Globo Cochrone. 2002): 1-Aspectos geogréficos, historicos e
econdmicos do Estado de Sergipe; 2- Processo de formagcdo das cidades do Estado de Sergipe; 3- Aspectos geograficos, histéricos,
econdmicos e culturais da cidade de Ribeirdpolis - SE.

CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: 1-Educac&o na Constituicdo Federal; 2- Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional
n° 9.394/96; 3- Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n® 8069/1990; 4- Fungdo Social e Politica da Escola; 5- Avaliacdo: concepgdes e
funcdes; 6- Gestdo da Escola e a construgdo do Projeto Politico Pedagogico; 7- Diretrizes Operacionais da Educagéo no Campo; 8- Diretrizes
da Educacéao Especial; 9- Curriculo: construgdo e pratica do curriculo escolar.



PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Desportos: Regras, principais desportos aplicados na escola
(futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo); Recreacdo: Jogos espontaneos e dirigidos, jogos pré-desportivos; Treinamento desportivo:
crescimento da crianga e do adolescente, diferengas psicofisicas entre idades; Metodologia e didatica do ensino de educagdo fisica,
abordagem metodologia e novas perspectivas para a educagéo fisica; Psicomotricidade: Conceitos basicos, desenvolvimento psicomotor nas
criancas em idade escolar e influéncias no rendimento escolar.

PROFESSOR DE INGLES / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios metodoldgicos do Ensino da lingua Inglesa. Leitura e interpretag&o
de textos auténticos da lingua inglesa tais como: jornalisticos e literarios; Estrutura e Formacdo de Palawas: processos de derivagédo e
composicdo de vocabulos; Antdnimos, sindnimos, falsos cognatos; Aspectos morfo-sinaticos; Substantivos (caso, numero, género,
concordancia); Pronomes (classificagdo, uso, concordancia); Adjetivos (classificacdo, concordancia, posicao, flexao); Advérbios (classificagao,
uso, posicdo na sentenga); ConjuncOes (classificagcdo, uso); Verbos (modo, aspecto, tempos, vozes); Preposicdes (uso, classificacao,
combinagdes nominais e verbais); Discurso direto e indireto; Sintaxe da sentenca simples e complexa.

# 3. CONTEUDQ PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES PARA OS CARGOS
DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Agente Comunitario de Saude, Agente de Endemias, Assistente Administrativo, Auxiliar de Consultério
Dentario, Auxiliar de Enfermagem, Motorista e Técnico Agropecuario.

LINGUA PORTUGUESA: COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS: Estrutura — relagfes entre partes do texto e entre textos;
Conteido — idéias principais e secundarias, relacdes de sentido entre partes do texto e entre textos; Caracteristicas de diferentes tipos de
textos; Discurso direto e indireto. CONVENCOES ORTOGRAFICAS: Acentuacdo das palawas; Grafia das palavras. MORFOSSINTAXE:
Estrutura, formagéo e classificagcdo das palawas; Flexdo verbal e nominal; Emprego das diferentes classes gramaticais; Periodo simples —
colocagéo e emprego dos termos; Periodo composto — coordenagéo e subordinacdo, oragdes reduzidas e desenvolvidas, emprego dos nexos
oracionais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Uso do acento indicativo de crase; Pontuacdo. Morfologia: Prefixos e
Sufixos; Classes de Palavras e Mecanismo de flexdo; Colocagdo Pronominal. Sintaxe; Andlise Sintatica: Termos Essenciais, integrantes e
acessorios da oragdo; Oracao coordenada e subordina.

MATEMATICA: Equacdo do 1.° e Ensino Médio; conjuntos numéricos; operacdes com nimeros naturais; expressdo simples e composta;
divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragéo, problemas com quatro operacdes, MDC e MMC; fragdo ordinaria; poténcias e raizes; grandezas
proporcionais; razdo; porcentagem ; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico decimal:
(comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciagdo, Radiciagdo, Fungdo, Quadratica e Problemas.
ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e
no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Conhecimentos de Cultura Sergipana
(Fonte Bibliografica: CINFORM — Histéria dos Municipios. Edicdo Histérica. Globo Cochrone. 2002): 1-Aspectos geogréficos, histéricos e
econdmicos do Estado de Sergipe; 2- Processo de formacédo das cidades do Estado de Sergipe; 3- Aspectos geograficos, histéricos,
econdmicos e culturais da cidade de Ribeirdpolis - SE.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogfes gerais sobre o SUS, PACS e PSF; Quem é o agente
comunitario de saude; suas atribuigdes; o trabalho do ACS no domicilio e na comunidade; promocao de saude e prevencdo das doencas;
sistemas de informacdo da ateng&o basica; conhecimentos bésicos sobre familia, domicilio, micro-area e area; doengas endémicas e doengas
infecto-contagiosas; verminoses; doencas cronicas e parasitarias; imunizagdo; acompanhamento das familias; o ACS na atengéo a saude da
crianca, adolescente, satude da mulher, saide do adulto e do idoso. Avaliagdo de riscos como ferramenta para a Vigilancia Ambiental em
Saude.

AGENTE DE ENDEMIAS / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocgdes gerais sobre o SUS, PACS e PSF; Quem é o Agente de Endemia;
suas atribuicOes; acdes a serem desenvolvidas pelo agente de endemia; sistema de informagdes trabalhadas e sua finalidade para o trabalho
do Agente de Endemia; conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Célera, Febre Amarela, Filariose,
Leishamaniose, Peste, Calazar, Leptospirose e Malaria, Biologia dos vetores; Reconhecimento geogréafico; Tratamento e célculo para
tratamento; Pesquisa Entomoldgica; Criadouros; Manuseio de inseticidas e uso de E. P. |.; Organizacdo e operagdo de campo; Casos
confirmados e notificados de Dengue no municipio em 2006; Material de uso diario; Visita domiciliar; Estratificagdo entomo-epidemiolégica do
municipio; Participagdo Comunitaria no trabalho do Agente de Endemia.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: [Correspondéncia: Conceitos, Divisdo e Elementos, Correspondéncia
Empresarial: Conceitos, Documentos; Principios basicos de arquivologia] [Formas de tratamento e atendimento; Lideranca pessoal; Normas de
conduta; Conhecimentos especificos da funcado; Hierarquia funcional, Direitos e Deveres do funcionario; Relagdes Humanas no trabalho],
[Conceitos bésicos. Software e hardware. NogBes do ambiente Windows. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel, OpenOffice.org
2.0. Conceitos de Internet e Intranet. Navegadores. Correio eletronico. Copias de seguranga (backup). Conceito e organizagdo de arquivos
(pastas/diretérios). Tipos de arquivos. NogGes basicas de armazenamento de dados].

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — ACD / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Orientacdo sobre técnicas de higiene bucal.
Recepgdo do paciente: preenchimento de ficha clinica e organizagdo do arquivo e fichario e controle do movimento financeiro. Revelagao e
montagem de radiografias dentarias. Material de uso odontolégico: classificagcdo e manipulagdo. Instrumental odontolégico: identificacao,
classificagdo, técnicas de instrumentagdo. Aspectos éticos do exercicio profissional da ACD. Bases legais e competéncias. Atribuicdes da ACD
e sua importancia na equipe odontologica. Moldeiras odontolégicas: tipos, selecdo e confecgdo de modelos em gesso. Métodos preventivos
contra a carie dental e doengas periodontais: técnicas de aplicacdo. Consultério odontolégico: conservagdo; manutencdo do equipamento e do
ambiente do trabalho.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Imunizaco: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros
utilizados em saude publica (indicacédo, contraindicacdes, doses, vias de administragdo, efeitos colaterais), conservagdo de vacinas e soros
(cadeia de frio). Doencas transmissiveis: agente, forma de transmisséo, prevengéo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia
epidemioldgica das principais doencas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevengdo do Cancer cérvico-uterino e de
Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no
controle das doengas diarréicas, no controle das infecgdes respiratérias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infec¢Ges das vias aéreas
superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na
alimentacéo da crianga (aleitamento materno e orientagéo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e
sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca
congestiva e hipertenséo arterial; Sistema respiratério: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema andécrino:
diabetes mellitus; Sistema neurolégico: caracterizacao dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema misculo-esquelético:
traumatismos (distensdo, entorcos, subluxacdo e fraturas); Procedimentos basicos de enfermagem: verificagcdo da pressdo arterial, pulso,
temperatura e respiragdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos
colaterais); Legislagcdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos mateméticos aplicados a pratica profissional.



MOTORISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagdo de transito no seu todo conforme preceitua o Codigo Nacional de Transito Lei
9.503/97. Sinalizagdo horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. Nogdes basicas sobre complexo de transito. O homem: seu preparo
técnico, psicoldgico e educacional como usuério da via. A Via: sua importancia para a circulagéo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo
pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicacdo e de transporte, seu uso e manutengao. O Cédigo Nacional de Transito e
seu regulamento. O comportamento do condutor na direcdo veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulagdo. A direcdo
defensiva, sua importancia para a seguranca do transito. tipos de habilitacdo; O uso dos equipamentos obrigatorios e os acessérios de
seguranca. O comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros urgentes.

TECNICO AGROPECUARIO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Base Mendeliana da Heranca. Ervas Daninhas. Plantas daninhas.
Prejuizos causados pelas ervas daninhas. Competicdo entre plantas no complexo cultura ervas daninhas. Métodos de controle de plantas
daninhas. Controle cultural. Controle mecanico. Controle quimico (herbicidas). Herbicidas: Classificagcdo: Quanto a seletividade. Quanto a
época de aplicagdo. Quanto a translocacao. Viveiros para mudas de fruteiras: Tipos de viveiros: Recipiente. Preparo de substrato. Principais
pragas de plantas cultivadas. Topografia: Levantamento expedito de area em nive |. Sistemas de Irrigagcdo: Conservagdo do Solo. Pecuéria de
Leite: Alimentos Concentrados. Alimentos Volumosos. Mineralizagdo Aguadas. Alimentagdo de Vacas Leiteiras: Calculo de Ragdes. Quadrado
de Pearson. Conservacdo de Plantas Forrageiras: Silagem; Construgdo com célculo de silo trincheira. Feno. Manejo de Bezerros. Sanidade
Animal. Nogdes de uso de energia elétrica no meio rural. Tipos de redes instaladas. Carga ou poténcia instalada. Célculo de polias de motores
e maquinas. Financiamento agricolas(Pronaf), extenséo rural.

# 4. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: ALFABETIZADOS -
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO. Gari.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia, Separacéo de silabas, Substantivo e Adjetivos: emprego, flexdo (masculino - feminino, singular — plural)
Compreensédo de grawras e frases; Identificacdo e caracterizagdo de personagens e local dos acontecimentos; Identificacdo de semelhangas
e oposigBes; Conhecimentos Linguiisticos: passado, presente e futuro.

MATEMATICA: Resolugdo de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimentos de adico, subtragéo, multiplicacéo e divisdo de
ndmeros naturais; Relagdo de ordem e grandeza; Dezena e duUzia; Medidas de tempo: comprimento e distancia: metro e quildmetro;
capacidade: litro; massa: quilograma. RACIOCINIO LOGICO: Medir a habilidade do candidato em entender as relagdes entre as pessoas,
lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informacdes das relagGes fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a capacidade de
utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. 1) Interpretacdo de seqiiéncias numéricas; 2) Interpretacdo de seqiiéncias légicas através do uso
de figuras; 3) Interpretagéo de seqliéncias logicas através do uso de simbolos.

ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e
no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Anélise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Conhecimentos de Cultura Sergipana
(Fonte Bibliogréafica: CINFORM — Historia dos Municipios. Edigdo Histdrica. Globo Cochrone. 2002): 1-Aspectos geogréaficos, historicos e
econdmicos do Estado de Sergipe; 2- Processo de formacédo das cidades do Estado de Sergipe; 3- Aspectos geograficos, histéricos,
econdmicos e culturais da cidade de Ribeirdpolis - SE.

* DAS PROVAS PRATICAS *

A prova prética terd carater classificatorio e eliminatério. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescentes do total de
pontos obtidos.

A Prova Prética seré realizada para os candidatos ao cargo de Motorista, ndo eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos e cuja
classificacdo, seja correspondente a até TRES VEZES o nimero das vagas previstas para os referidos cargos. Os candidatos aprovados e
cuja classificagéo seja superior a esta proporcionalidade serédo considerados eliminados.

* PRATICA DE DIRECAO
CARGO — MOTORISTA

e  Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo do desempenho na diregéo de veiculos, conforme a Categoria escolhida, “C” ou “D” na
qual serdo analisados os itens que seguem:

. Utilizacao de veiculos de quaisquer marca, poténcia e espécie, a critério da Comisséo Especial;

e O candidato operara os veiculos que lhes for designado no momento da realizagdo do teste, para que a comissdo possa medir o nivel de

dominio que o candidato tenha sobre os mesmos, cuja demonstracdo devera ser medida de conformidade com as tarefas destinadas a

cada um deles;

A prova pratica, em seu conjunto, serd valorizada de O (zero) a 100 (cem) pontos;

A nota atribuida a prova pratica a que se refere este item serd somada a da objetiva, para efeito de classificagéo final.

Os candidatos deverdo apresentar a “C.N.H.” no momento da assinatura para avaliagao pratica.

A avaliagdo sera publica, podendo os demais candidatos acompanhar o desempenho do candidato avaliado.

Cada candidato terd um prazo de 20 minutos para a diregcdo do veiculo, obedecendo nesse interim aos comandos do instrutor-avaliador.



* K K *

ANEXO 1

* K K *

COD | CARGO FORMACAO ESCOLARIDADE VAGAS | CARGAHORARIA VENCIMENTOS
-1- | Enfermeiro PSF Nivel Superior — Enfermagem (*) 01 40 horas semanais R$ 1.200,00
-2- | Médico Generalista PSF Nivel Superior — Medicina (*) 05 40 horas semanais R$ 2.000,00
-3- | Odontélogo PSF Nivel Superior — Odontologia (*) 01 40 horas semanais R$ 2.000,00
-4 - | Assistente Social Nivel Superior — Assistente Social (*) 01 40 horas semanais R$ 700,00
-5- | Biomédico Nivel Superior — Biomedicina (*) 01 12 horas semanais R$ 400,00
-6- | Farmacéutico Nivel Superior — Farméacia (*) 01 12 horas semanais R$ 400,00
-7- | Médico Pediatra Nivel _Su_perlgr - Medlc_ma_com 01 12 horas semanais R$ 2.000,00
especializagdo em Pediatria(*)
-8- | Nutricionista Nivel Superior — Nutricdo (*) 01 12 horas semanais R$ 700,00
-9- | Psicélogo Nivel Superior — Psicologia (*) 01 24 horas semanais R$ 800,00
-10- | Professor Educacéo Fisica l;lilg/iilas(:;perlor - Licenciatura em Educagao 01 160 horas mensal R$ 650,00
-11- | Professor Inglés Nivel Superior — Licenciatura em Inglés (*) 01 160 horas mensal R$ 650,00
-12 - | Agente Comunitéario de Satde — AREAI Ensino Médio Completo 01 40 horas semanais R$ 380,00
- 13- | Agente Comunitario de Saude — AREAII Ensino Médio Completo 01 40 horas semanais R$ 380,00
- 14 - | Agente Comunitario de Saide — AREAIII Ensino Médio Completo 01 40 horas semanais R$ 380,00
-15- | Agente Comunitario de Satde — AREA IV Ensino Médio Completo 01 40 horas semanais R$ 380,00
-16 - | Agente Comunitario de Saide — AREAV Ensino Médio Completo 01 40 horas semanais R$ 380,00
-17 - | Agente Comunitario de Satude — AREA VI Ensino Médio Completo 01 40 horas semanais R$ 380,00
- 18 - | Agente Comunitario de Saide — AREA VII Ensino Médio Completo 01 40 horas semanais R$ 380,00
-19- | Agente Comunitério de Saide — AREAVIII Ensino Médio Completo 01 40 horas semanais R$ 380,00
- 20 - | Agente de Endemias Ensino Médio Completo 01 40 horas semanais R$ 380,00
- . - Ensino Médio Completo com f
-21- | Assistente Administrativo conhecimento bésigos em informatica 10 40 horas semanais R$ 380,00
- 22 - | Auxiliar Consultério Dentério Egi':smegéc’o%%rggfggig Registro no 01 40 horas semanais R$ 380,00
- 23 - | Auxiliar de Enfermagem E:?Isr;od'\éliﬂgiI(i:ac;rgzleEtr?fé?magem 01 40 horas semanais R$ 380,00
- 24 - | Motorista Ensino Médio Completo Carteira C ou D. 01 40 horas semanais R$ 380,00
-25- | Técnico Agropecuario Ensino Mgd_lo com Curso Técnico em 01 40 horas semanais R$ 380,00
Agropecuaria.
-26- | Gari Alfabetizado 05 40 horas semanais R$ 380,00
(*) DEVIDAMENTE REGISTRADO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE.
AREA LOCALIDADES / AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE VAGAS
Avenida. Bardo do Rio Branco / Barroca do Lazaro / Rua Manoel Osvaldo de Menezes / Rua Antonio Bispo de Jesus /
| Rua José Pedro Santana / Rua Antonio José Barbosa / Rua Antonio Bispo / Rua José Romualdo de Menezes / Rua 01
Projetada 4 / Rua Antonio Mendonga
I Rua Antonio Pina / Avenida Vereador Silveira Dantas / Rua Alexandre Menezes / Rua Projetada 1 / Rua Projetada 2/ Rua o1
Silvio Romero / Rua Zeferino Barbosa / Rua Walter Franco / Rua Jocelino Nunes / Rua José Antonio dos Passos
Rua Alfredo Géis / Rua Davi de Jesus Barreto / Rua Domingos Pereira de Oliveira / Rua José Carlos de Andrade / Rua
1} Projetada 6 / Praga José Severiano de Jesus / Rua Manoel Santos Souza / Rodovia Josué Passos / Alto da Lagoa / Boa 01
Esperanca / Alto do Cajueiro / Conjunto M.2 Isabel do Nascimento
Rua Augusto Maynard / Rua Jackson de Figueiredo / Rua S&o José / Rua Antonio Mendonca / Praga da Bandeira / Rua
Quintino Bocailva / Praga da Matriz / Rua Antonio Freitas de Menezes / Rua Eliziario Nunes / Rua Elpidio Géis / Rua
\Y Milito Alves Portela / Rua Maria Rosa de Jesus / Rua Francisco José de Gois / Travessa Olivia Souza / Rua Emiliano 01
Gois / Praga Tomas Acioli / Alto da Alegria / Rua Robustiano Menezes / Rua Jodo Luiz / Rua Josias Nunes de Andrade /
Rodovia Pedro Paes Mendonga / Conjunto Francisco Modesto dos Passos.
Avenida Carlos Firpo / Praga Getulio Vargas / Rua Josué Passos / Rua Antonio Mendonca / Rua José Goéis Vasconcelos /
\% Avenida Leandro Maciel / Rua Felino Bonfim / Rua Fenelon Alves Portela / Rua Rui Barbosa / Rua José Romualdo de 01
Menezes/ Rua Domicio Santos / Avenida Bardo do Rio Branco / Rua Frei Inocéncio / Rua Antonio Bispo
VI Salgado / Caenda / Lagoa da Mata 01
VI Riachinho / Marias Pretas 01
Vil Lagoa das Esperas 01
CRONOGRAMA
INSCRIQAO 09 A 18 DE JANEIRO DE 2008.

PROVA OBJETIVA

24 DE FEVEREIRO DE 2008.

PUBLICACAO DO GABARITO PARCIAL

48 HORAS APOS A APLICACAO DA PROVA

RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

10 A 20 DIAS UTEIS APOS A PUBLICAGCAO DO GABARITO FINAL

ENTREGA DE TITULOS

ATE 48 HORAS APOS PUBLICACAO DO RESULTADO PARCIAL

PROVA PRATICA

DATA A SER DEFINIDA PELA COMISSAO

RESULTADO FINAL

10 A 20 DIAS APOS APLICAGCAO DA PROVA PRATICA

O cronograma supra, poderd por iniciativa da Comissao, ser antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser publicado no Edital contendo
prorrogacgdo ou antecipacédo de quaisquer das datas, no local de costume de publicacdo dos atos oficiais, na hipdtese de tratar-se de aplicacao

de provas.

A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicagéo dos atos oficiais da Prefeitura e no local da inscrigéo.

RIBEIROPOLIS, 07 DE JANEIRO DE 2008.

EVANIRA DO NASCIMENTO BARRETO
PREFEITA MUNICIPAL DE RIBEIROPOLIS/SE.




